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EDITORIAL

No puede sostenerse en los tiempos actuales, ya que cada vez, necesitamos mas
compromiso de parte de todos los que pertenecemos a este Colegio, para darle cierta continuidad y coherencia a
los proyectos tanto en lo profesional, como en lo académico.
Resulta imprescindible, una convergencia entre todas aquellas ideas, propuestas e iniciativas de los que
integramos y formamos parte de esta institucion
Como Uds. sabran el nimero de matriculados constructores y técnicos constructores, disminuye afio a afio ya
sea por jubilacion, anulacién o suspension de matriculas, motivados por factores ajenos a nuestra casa.
Las estadisticas, nos demuestran que cada vez menos estudiantes cursan y terminan la carrera.
Lo mismo sucede a la hora de formar listas para cubrir cargos, llegado el momento de llamar a elecciones
generales para renovacion de autoridades.
El objetivo del presente articulo, es exponer la dura realidad por la que atravesamos y que si no nos
comprometemos participando todos, dificilmente podamos lograr todos los anhelos y objetivos que nos hemos
propuesto.
El festejo de nuestros 29 afios fue fantastico, una noche inolvidable, de camaraderia, de ambiente familiar, de
reencuentros, pero nuestras expectativas eran que concurrieran mas colegas y familias, sobre todo pensando en
los festejos proximos de los 30 afios en el 2019.
A pedido de algunos colegas, dejamos de lado el festejo al mediodia ya que argumentaban que los sabados se
realizaban practicas recreativas o deportivas.
Tomamos debida lectura de las propuestas y lo realizamos por la noche, pero no tuvimos esa presencia masiva
gue anhelabamos.
Necesitamos que se integren los colegas de todas las profesiones que hoy conformamos este colegio, activos,
jubilados, de baja etc. que se acerquen y expongan su situacion, ya sea que no se sientan representados, o que
sus inquietudes no fueron escuchadas.
Necesitamos la colaboracion de todos en toda la provincia, para llevar a los centros educativos secundarios, de
las distintas ciudades, informacion acerca de nuestra carrera y de la importancia que hoy tiene el ejercicio
profesional de nuestros colegas.

La modalidad para integrarse a las comisiones de trabajo puede ser
A) Implicandose en iniciativas y proyectos ya existentes.
B) Desarrollando iniciativas y proyectos propios que integren al resto de los miembros

Innumerables posibilidades son las que disponemos y la casa tiene las puertas abiertas para:

Participar en comisiones por el tema seguridad e higiene.

Por la vigencia de la ley de Seguridad Eléctrica

Participacion en comisiones de la Regién Centro, representando al Colegio

Participacion en comisiones de la Fepuc, en temas especificos y representando al Colegio

Para estudiar los problemas que se presentan a diario en los organismos publicos o privados a la hora de
presentar alguna tarea profesional

En lo académico analizando los problemas y dudas que se le presentan a los estudiantes y egresados respecto al
alcance del titulo.

O proponer la implementacién y dictado de otras carreras afines, en las Universidades de nuestra Provincia, para
lo cual habria que realizar gestiones académicas y proponer ideas en representacion del Colegio

En lo institucional para analizar la reglamentaciéon y actualizacién de nuestra ley que data de casi 30 afios.

De fomentar el dictado de cursos y actualizaciones profesionales mediante el Centro de Capacitacion creado para
tal fin y que necesita de la colaboracién de los colegas

O en la conformacién de comisiones de eventos, para fomentar charlas y acercar a los colegas al Colegio o
proponer acciones de tipo recreativo, educativo o eventos gastronémicos.

Acércate al colegio personalmente o por Facebook: colegio profesional de constructores universitarios

de cérdoba, por mail ctcu._838@hotmail.com; infoctcu@gmail.com, o por te 0351 4214401.-

Déjanos tu opinién.

T.C.U. Roque j. Favre
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n Colegio Profesional de constructores universitarios de cérdoba

JUNTA EJECUTIVA

Presidente C.U. Luis Fabian Espinosa

Secretario General C.U. Victor Hugo Carreras

Tesorero C.U. Graciela Mdnica Molina INSTITUCIONAL
1° Vocal Titular C.U. Alfredo de la Horra

2° Vocal Titular T.C.U. Julio Jorge Zabala

1° Vocal Suplente C.U. Carlos Alberto Desimone

2° Vocal Suplente C.U. Orlando Biasutto

COMISION REVISORA DE CUENTAS

1° Vocal Titular C.U. Maria Sandra Humano
2° Vocal Titular C.U. Ricardo Daniel Peressotti
3° Vocal Titular C.U. Edgardo Oscar Conrad

1° Vocal Suplente C.U. José Luis Leones

2° Vocal Suplente T.C.U. Luis Alberto Romero

3° Vocal Suplente C.U. Mario Orlando Lares

CONSEJO REGIONAL CAPITAL

INTER INSTITUCIONAL

Presidente C.U. Gustavo Luis Charras
Secretario General T.C.U. Roque Javier Favre
Tesorero C.U. Guillermo Adrian Bosio
1° Vocal Titular C.U. Oscar Roberto Morén
2° Vocal Titular T.C.U. Julio Moyano Funes

3° Vocal Titular T.C.U. Ricardo Rubén Ceballos
1° Vocal Suplente C.U. Julio Cesar Rodriguez
2° Vocal Suplente C.U. Guillermo Raul Cérdoba

DELEGADOS CONSEJO REGIONAL CAPITAL

C.U. Gustavo Luis Charras
T.C.U. Roque Javier Favre

CONSEJO REGIONAL INTERIOR

INTERES GENERAL

Presidente T.C.U. Eduardo Claudio Vega
Secretario General T.C.U. Alberto Raul Fernandez
Tesorero C.U. Diego German Studovich
1° Vocal Titular C.U. Patricia Isabel Cuello

2° Vocal Titular C.U. Pablo Andrés Nieto

3° Vocal Titular C.U. Horacio Rubén Tessino
1° Vocal Suplente T.C.U. José Eduardo Acufia

2° Vocal Suplente C.U. José Haumada

DELEGADOS CONSEJO REGIONALES INTERIOR

T.C.U. Eduardo Claudio Vega
T.C.U. Alberto Raul Fernandez
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EL COLEGIO TE INFORMA
ERSeP )

ERSEP: PARA REALIZAR UN CERTIFICADO DE
INSTALACION ELECTRICA APTA:

ELECTRICA

PARA LA PROVINCIADE CORDOBA

0 § SEGURIDAD

http://www.ctcu.com.ar/images/instructivo.pdf

¢COMO HACER PARA OBTENER UN NUMERO DE EXPEDIENTE? EL PROFESIONAL PODRA
INGRESAR CON SU USUARIO (N° DE MATRICULA) Y CLAVE PERSONAL (N° DE DNI)...
http://www.ctcu.com.ar/images/articulos/instructivo_nuevo expediente.pdf

EL DIA 24 DE JULIO DE 2017 EL ENTE REGULADOR DE SERVICIO PUBLICOS RESUELVE INSCRIBIR A
LOS PROFESIONALES QUE SE LISTAN EN LA NOMINA INCORPORADA EN EL ANEXO EN EL
REGISTRO DE INSTALADORES ELECTRICISTAS HABILITADOS BAJO LA CATEGORIA Il. PARAVER LA m
RESOLUCION Y EL PADRON INGRESAR A:
http://www.ctcu.com.ar/images/RES 1194.pdf

5 ACTA ACUERDO

SRES MATRICULADOS:

SE COMUNICA QUE EL DIA 17 DE JULIO DEL CORRIENTE ANO, SALIO PUBLICADA EL ACTA ACUERDO N° 9,

EN LA CUAL SE ESTABLECE EL NUEVO VALOR DEL BASICO POR METRO CUADRADO, LA CUAL ENTRO 'EN VIGENCIA A PARTIR DEL 17
DE AGOSTO DEL 2018.

ASIMISMO, SE ESTABLECE LA SUBA DE ARANCELES PARA EL CALCULO DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES. COPIA DE LA MISMA
FUE ENVIADA AL CORREO ELECTRONICO DE LOS MATRICULADOS.

* SE FIJA EL VALOR BASICO POR METRO CUADRADO PARA OBRAS DE ARQUITECTURA,

EN LA SUMA DE PESOS OCHO MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE CON VEINTISEIS CTVS. ($ 8.729,26),

QUE ENTRARA A REGIR A PARTIR DEL DiA 28 DE AGOSTO DE 2018.
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* SE MANTENDRA EL VALOR BASICO DE $ 6.983,40, PARA LA LIQUIDACION DE EXPEDIENTES CON CONTRATOS
TIMBRADOS AL 27/08/2018.

* LOS EXPEDIENTES CON CONTRATOS TIMBRADOS HASTA EL 27 DE AGOSTO DEL CORRIENTE ANO, PODRAN SER
INGRESADOS HASTA EL DiA 28 DE SEPTIEMBRE.

* AQUELLOS EXPEDIENTES QUE POR DISTINTOS MOTIVOS, NO PUEDAN COMPLETARSE Y PRESENTARSE EN FECHA;
PODRAN OBTENER UNA VISACION PREVIA MEDIANTE LA PRESENTACION DEL CONTRATO TIMBRADO, EL PAGO DE
LOS APORTES DE LA CAJA DE PREVISION Y EL PAGO CORRESPONDIENTE AL COLEGIO HASTA EL DiA 28/09/2018
INCLUSIVE.

SIN OTRO PARTICULAR, SALUDAMOS CORDIALMENTE.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII”IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

CTCU &3



http://www.ctcu.com.ar/images/instructivo.pdf
http://www.ctcu.com.ar/images/articulos/instructivo_nuevo_expediente.pdf
http://www.ctcu.com.ar/images/RES_1194.pdf

(O
C
O
O
>
=
e
Vp)
C

COMISION CUATRIPARTITA

| dia jueves 30 de agosto, se llevo a cabo en la sede del Colegio Profesional de
Maestros Mayor de Obras, la reunién de la comision cuatripartita, donde se informé
a los asistentes a la misma, acerca de las actividades que llevan a cabo los
distintos integrantes, especialmente en lo que respecta a Higiene y Seguridad
Laboral, en la oportunidad, no estuvo presente el Ministro de Trabajo de la
provincia Dr. Sereno por razones de agenda, En la reunién, se puso en
conocimiento de las inspecciones a obras para verificar el cumplimiento de las
recomendaciones de la cuatripartita, al respecto en ese sentido hubo notificaciones
multas y clausuras pero la situacion es aceptable y dentro de cierta tolerancia,
algunas fueron por la falta del responsable de Higiene y Seguridad laboral.
Lo destacable es que en el periodo que se expuso, no hubo que
lamentar accidentes, ni casos fatales en obras, tanto de arquitectura
como viales, tanto piblicas como privadas.
Ademas se brindé un panorama de las altas de obra , tanto publicas como
privadas, donde se ve una retraccion, comparando el periodo anterior, como asi
también respecto del afio anterior, como consecuencia de la crisis econémica que
afecta al sector.
En la oportunidad estuvieron presentes en representacion del C.T.C.U. , el
Presidente C.U. Fabian Espinosa y el Secretario General C.U. Victor Carreras.
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NOTICIAS
INSTITUCIONALES

Bf. Colegio Profesional de Constructores Universitarios de
'
gy Cordoba

MUY FELIZ DIA DE LA SECRETARIAIN
nuestro reconocimiento a la labor, dedicacion y compromiso de nuestra
secretaria administrativa . Srta, Gisela Gimenez para con esta Institucion

* Curso de termotanques solares
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Curso Virtual

CURSO

KNOW HOW

ENERGIA
SOLAR
TERMICA

INCLUYE
TALLERES
DE ARMADO

Dicta

Fotén
Energia

El Dia del Profesional Unlvonhno se celebra en homenaje a los
profesionales de quo el 15 de septiembre de 1975
convocaron a un paro general para repudiar los hechos de violencia
en el marco del Operativo Militar Independencia. En 1976, la
Confederacién General de iSionales de la Replblica Argentina
(CGP) resolvié instituirla fecha que simboliza la fuerza del
movimiento profesional en defensa derechos de los graduados
y de toda la sociedad.

Técnicos onst ] ylo  Constructores
Universitarios, salud jodos 16 ionales Universitarios en su
dia

FELIZ DIA DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO !

CTCU 5




Institucional

EL COLEGIO TE INFORMA

IMPORTANTE!!!! VISACIONES EN EL
INTERIOR
ANO 2018

AGOSTO

VILLA CARLOS PAZ
07 DE AGOSTO

21 DE AGOSTO

JESUS MARIA
14 DE AGOSTO
28 DE AGOSTO

SEPTIEMBRE

VILLA CARLOS PAZ
04 DE SEPTIEMBRE
18 DE SEPTIEMBRE

JESUS MARIA
11 DE SEPTIEMBRE
26 DE SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE
VILLA CARLOS PAZ
13 DE NOVIEMBRE
27 DE NOVIEMBRE

JESUS MARIA
06 DE NOVIEMBRE

DICIEMBRE
VILLA CARLOS PAZ
11 DE DICIEMBRE

JESUS MARIA
04 DE DICIEMBRE
18 DE DICIEMBRE
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Universidad Nacional de Cérdoba PR
Campus Virtual

SEGUNDO TALLER: ELABORACION
PARTICIPATIVA DEL PLAN DE MANEJO
EL AREA PROTEGIDA DE VILLA CARLOS PAZ

PLAN DE MANEJO del API
Villa Caﬂos}nzﬁagosto 2018

_ % MUNICIPALIDAD
Aula DE LA CIUDAD DE
dlmbiental S5 VILLA CARLOS PAZ

VALORES DE CONSERVACION AP1

L total: 2193.59 Ha
.85 Ha (Resorva La Calera)

4jido pretendido: 26,43%

ELABORACION PARTICIPATIVA DEL PLAN DE MANEJO

El Area Protegida (AP1) requiere regulacion y accion. Para ello se
inicié el proceso de elaboracién participativa de su Plan de Manejo,
Mediante la metodologia participativa y un equipo interdisciplinario,
se estan construyendo las bases para poner en valor y profundizar la
proteccién de este espacio.

Las decisiones estratégicas que se plasman en el Plan afectan a toda
la comunidad, por eso necesitamos la particdpacién activa de la

Martes 04 de septiembre de 2018, de 16:30 a 20:30 hs: se identificara
problematicas, amenazas y oportunidades; actores principales y objetivos del area

Lunes 24 de septiembre de 2018, de 16:30 a 20:30 hs: Se definiran quea
estratégicas, proyectos y acciones. Cierre de la campafia "Un nombre para el Area
Protegida".

CTC.U &
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ACTUALIZACION PROFESIONAL

COLEGIO DE TECNICOS CONSTRUCTORES
UNIVERSITARIOS Y/O
CONSTRUCTORES UNIVERSITARIOS DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA
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ACTUALIZACION PROFESIONAL

*

A DICTARSE EN LA SEDE DEL COLEGIO LAVALLEJA N° 838 — B° COFICO CORDOBA
: 4214401
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CON UNA NUTRIDA CONCURRENCIA SE
DESARROLLO EL CURSO DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL, SOBRE INSTALACIONES
ELECTRICAS,EN EL MARCO DE LA VIGENCIA DE LA
LEY DE SEGURIDAD ELECTRICA N°10281,QUE RIGE
EN LA PROVINCIA DE CORDOBA.

MUCHAS EXPECTATIVAS DESPERTO LA
CONVOCATORIA, TANTO EN PROFESIONALES
MATRICULADOS EN ESTE COLEGIO, COMO DE
PROFESIONALES COLEGIADOS EN OTRAS
INSTITUCIONES, ALUMNOS E IDONEOS.

LAS AUTORIDADES DE ESTA INSTITUCIO, VEN CON
BENEPLACITO QUE LOS PROFESIONALES E
IDONEOS EN LA ESPECIALIDAD, SE HAGAN
PRESENTES EN ESTOS CURSOS Y TALLERES PARA
CAPACITARSE EN POS DE OBTENER
CONOCIMIENTOS PARA PODER LOGRAR REALIZAR
LAS TAREAS ENCOMENDADAS CON EFICIENCIA Y
RESPONSABILIDAD.-

e; C.T.C.U




LEY DE SEGURIDAD ELECTRICA
CAPACITACION

I ‘ ' COLEGIO DE TECNICOS CONSTRUCTORES T 3
\ UNIVERSITARIOS YiO :‘Q SEGURIDAL

’ CONSTRUCTORES UNIVERSITARIOS DE LA  ELECTRIC/
L PROVINCIA DE CORDOBA R
L ]
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M CURSO DE CAPACITACION PARA
COMPRENDER :

EL PROCESO PARA GENERAR
UN CERTIFICADO DE
INSTALACION ELECTRICA APTA
LEY 10281
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El 06 de setiembre, en el Centro de Constructores de Cordoba, se llevo a cabo un taller de capacitacion con acceso
al: inicio de certificado, pantallas de certificado para instalacion definitiva de obra nueva o existente, instalacion de
usuario nueva o existente, datos, tipos, condiciones minimas técnicas a Vverificar, tipo de suministro, instalacién del
usuario, descripcion de la instalacion, listado de materiales, documentacion requerida, esquema unifilar, vista de
planta, fotografias, observaciones y anexos en pdf , impresién y firma para el solicitante.

Debemos destacar la nutrida concurrencia que asistiera al mismo, lo que demuestra el interés que a despertado la
vigencia de la Ley de Seguridad Eléctrica en Provincia de Cérdoba, en instaladores y profesionales dedicados a esa
actividad.-

Es objetivo de esta Junta de Gobierno y mediante el Centro de Capacitaciéon seguir organizando eventos de
formacién y actualizacion profesional, para poder dar las herramientas necesarias a los colegas, para
desempefarse con eficiencia y calidad.-

Institucional
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INSTALADORES DE GAS

Salon lliada - Dinosaurio - Rodriguez Del Busto 4086 - Cordoba Capital.

f AIGAS CORDOBA www.aigas.com.ar

REUNIONES DEL FORO DE LA
CONSTRUCCION PRIVADA

P1P] PPl N}
PROGRAMA PRIMER PASO

PROGRAMA PRIMER PASO APRENDIZ

Se realiz6 la charla presentacion de los programas vigentes de la
Secretaria de Equidad y Empleo de la Provincia de Cérdoba.

Miguel Civallero, Secretario de Promocion de Empleo
brindé informacién sobre los programas, PIP, PIP Aprendiz y Pila a los

asistentes, entre ellos empresas socias de CEDUC vy Entidades
Empresariales del Foro de la Construccion Privada y el C20.

Nuestro Colegio es miembro del Foro y participa, mediante sus
representantes el Sr. Presidente: C.U Fabidn Espinosa y el Sr. Seeret.
Gral: C.U. Victor Carrera.s

10 €; C.TCU
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ACTIVIDADES

DEGUSTACION
DE VINOS EN

TRES PASOS = ] Sag Javier Corigliano

-~ i
Acompafiados con tablas de fiambres y ) 7~ e 2 estuvo en Colegio

quesos -

Festejamos el dia V. -l i Profesional de
Solo para del Profesional
profesionales Universitario Constructores

miembros de este > . . -
BN e e . § o o

guiados por el sommelier: Lic. Javier Corigliano 4 Coérdoba

o ol coviute &y acrmnder o Wi el e decelackin oo Wecs
: El viernes 28 de
o por mail a: ctcu_838@) om - infoctcu@gmail.com / septiembre

Festejamos el Universitarios donde
Dia del Profesional Universitario realizo una cata de dos
terrufios diferentes
como son: Salta y
Mendoza de vinos y
Sede Colegio de Constructores espumantes. Bodega
Universitarios Amalaya del Grupo

) (©) Hess Family y Bodega
TELTECA  AMALAYA Telteca

X XXXIX]

Con una nutrida concurrencia , se desarroll6 en nuestro Colegio la reunion
festejo del dia del Profesional Universitario.

Al evento concurrieron muchos colegas que demostraron su interés y deseos de
aprender el maravilloso mundo de la degustacion de vinos.

La junta de gobierno agradece al Sommelier Javier Carigliano la voluntad y
predisposicion para llevar adelante la degustaciéon como asi también agradecer
a todos los colegas presentes por toda la buena onda puesta de manifiesto en
la reunion.-

Algunos colegas sugirieron realizar nuevamente este tipo de eventos en el
futuro, tema que sera analizado oportunamente.-

\
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o Caja de Prevision Ley 8470
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LINEA CREDITICIA

PARA AFILIADOS ALRIs ey

Caja de Prevision > Caja de Prevision
Leill 8470 Ley 8470

Sr./a Afiliado/a:
En la misién de brindarle ASISTENCIAY SOLUCIONES

" hemos firmado un Convenio con CO.IN.SA, empresa mediante la cual

Sr./a Afiliado/a: Ud. puede concretar una AFILIACION VOLUNTARIA al APROSS, y asi
El Banco de la Nacién Argentina, por medio de su obtener la cobertura de salud.

sucursal de Av. Juan B. Justo 3874 (ciudad de Cérdoba) le informa CUADRO DE COSTOS:
que dispone de una linea crediticia para AFILIADOS AL DIA, con NUMERO DE AFILIADOS ' CONVENIO CAJA
atencién personalizada, plazos y tasas de interés muy convenientes. TITULAR ' $1.680

Es un beneficio mas de su Caja de Prevision. e —————————
TIT + 1 FAMILIAR ' $3.212

sz TIT + 2 FAMILIARES $4.566
@ Banco Naclon TIT + 3 FAMILIARES .

ASPECTOS PRINCIPALES JIEi & FAMILIARES \&) Apross
Bl

:
neo ¢ * TASA INTERES ! MONTO MAX. LG :""“‘RES
INVERSION TIT + 6 FAMILIARES
RECARGO POR EDADES

CAPITAL | HASTA 3 AROS 1 FUA DEL 29%TN. e e —— ASISTENCIAY
DE TRABAJO 1 ' 50 A 60 ANOS

siatimios 1 saar SOLUCIONES

ASISTENCIA s LUCIONES ;usnmos

Para obtener mas Informacién, dirfjase a la sede de Afiliaciones sede CO.IN.SA: Santa Rosa 1064 - B® Alto Alberdi
La Caja de Previsién: Av. Figueroa Alcorta 261 Cérdoba Capital, afiliaciones@coinsasalud.com.ar | 4252447 / 4215871
o lidmenos: (0351) 4 22 2523 - 4 23 01 54 - 4 25 14 62 Lunes a viemes de 9 a 15hs.
Av. Figueroa Alcorta 261 Cérdoba Capital (XS000KFC)

(0351)4222523-4230154-4251462
informes@cajaB8470.com.ar - www.caja8470.com.ar

Caja de Prevision
Ley 8470

DIA DEL PROFESIONAL 15
UNIVERSITARIO ARGENTINO

A

Un sueno no se vuelve realidad a tavés de la maga;

: on y trabajo duro.

se necesita sudor, determinacion y lcmln i
A todos los profesionales que componen el universo de
afiliados de la Caja de Previsién - Ley 8470, el H.
Directorio quiere hacerles llegar sus mas sinceras
felicitaciones y un saludo muy especial en su dia.

piaDELJuBILADO 20

Inter - Institucional

A todos los afiliados jubilados de la Caja de Previsién - Ley 5470. el
H. Directorio los saluda muy especialmente y les desea un hermoso dia.
Es nuestro anhelo que nos sigamos encontrando para renovar el
trabajo conjunto y los proyectos compartidos en beneficio de todos.

ASISTENCIASOLUCIONES

Av. Figueroa Alcorta 261, Cérdoba Capital.
(0351)4222523-4230154-4251462
informes@caja8470.com.ar | www.caja8470.com.ar




@‘ Universidad Nacional de Cérdoba
S

Campus Virtual

MUESTRA DE CARRERAS

Desde el martes 4 y hasta el viernes 7 de septiembre, se desarrollé en el Comedor
Universitario la Muestra de Carreras "La UNC Con Vos" Ingreso 2019. El evento fue un
encuentro con la comunidad en general y con las escuelas secundarias en particular,
con stands de cada una de las facultades; charlas sobre las carreras; presentacion de
practicas de la profesion; visitas guiadas por Ciudad Universitaria y actividades
culturales y recreativas.

MUESTRA DE s

r UN
o CARRERAS ..

GOCALE?

DESCUBRI

TUS OPORTUNIDADES

cACON
"y r E i UNC 209 lNGEMERIA coMN
it Pl Reforma ghez=, CON VOS!

Distintos espacios e intervenciones:

Stands de cada Facultad.

Charlas sobre las carreras.

Presentacion de practicas de la profesion.
Visitas guiadas por Ciudad Universitaria.
Actividades culturales y recreativas.

Los horarios previstos son:

** Martes 4 de septiembre de 13 a 19 hs.

** Miércoles 5, jueves 6 y viernes 7 se septiembre de 10 a 19 hs.

https://www.unc.edu.ar/comunicaci%C3%B3n/comienza-la-muestra-de-carreras-la-unc-con-vos-ingreso-2019
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MUESTRA DE CARRERAS
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Imagenes de las Charlas y de la convocatoria. En el caso de las Carreras de Ingenieria Civil y
Constructor, la charla explicativa fue dada por los Ing. Stumpf y Montoro, con una muy buena
convocatoria de estudiantes interesados.

En los stands, al interesado que lo solicitara, se entregaba una tarjeta con un cédigo QR, para
visualizar los datos de las carreras (también se puede acceder con este link
www.carreras.efn.uncor.edu )
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Las jornadas Puertas Abiertas de la F CE Fy N arrancé el lunes 10 de setiembre vy
para las carreras de Ing. Civil y Constructor es el lunes 1ro de Octubre. Adjunto va
la grilla también donde figuran diasy horarios

JORNADAS PUERTAS ABIERTAS 2018

Grilla de Actividades

LUNAO.SEP-18 | MARA1-SEP-18 | MIE-12.SEP-18 |  JUE-13.SEP8 VIE-14.SEP-18 JORNADA RUERTAS ABIERTAS 2018
| sinactividad | 1com. | — 1E | lAg. |
Sin actividad

Constructor

15:00 - 18:00

LUN-7-SEP-18 | MAR-8.SEP-18 | MIE19.SEP-18 | JUE-20SEP8 | VIE-21-SEP-18 Lunes 1 de octubre de 10 a 13hs
i sede Ciudad Universitaria
Univ. .M.

HORARIO LUN-24-SEP-18 MAR-25-SEP-18 MIE-26-SEP-18 | JUE-27-SEP-18 VIE-28-SEP-18
5 T Cs.Bio. - Prof. Cs.Geo.
| |

MAR-25-OCT 18 | MIE-26-OCT -18 | JUE-27-OCT 18 | VIE-28-OCT -18 AR =Dl

Sin

Fuente: C.U. B.R.S.
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de los profesionales cordobeses

CARACTERISTICAS DE FORMACION
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16 DISCIPLINAS CONCENTRAN EL 88% DE LA POBLACION ENCUESTADA

Economia y Administracion Ingenieria

Educacién Letras @ iGiomas >
Derecho Ta Informacién

WMedicina

Arquitectura y Disefio Ors s Socies

Otras disciplinas de fa salud (Kinesiologia,  Electricidad / Mecdnica

Nutrcion, Fonoaudiologia, enfemeria y
Diagnéstico por Imagen)
Psicologla

Sociologia, Antropologia y Servicio Social
Odontologia

Disciplinas en fas que 5o diferencian hambres y mujeres:

EN EL MUNDO DEL TRABAJO
s El resto no trabaja
Y | e
Tnarpnrey sty et a o) =

| 2% desempleado
19% jubilado
~ 5% trabaja

Integendarne . 7 26% Asalariado
oeackle < ____Independiente
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INGRESOS DE LOS PROFESIONALES

28% noconests.

(Perti: Eanen pliempleo, con modaiced de cotrtacca
minta’ a0 y rabajo mepemxw:mr con mayor arti-
006, 52 inire igrescs

76 n/o contestd sobre ingresos.

Promedio de ingreso mensual de los profesionales que contestaron

$27.220

Este promedio se eleva 20% cuando se analizan las nro(zslonu tradicionales
{Ciencias Econdmicas, Derecho, Medicina y Arquitectura)

163 $ 20,0006 mercs

Promedio Promedio
Mejora los ingresos en
profesionales matriculados en alguna entidad: ganan
tﬂ promedio 25% més que los que no tienen matricula.
Las mulenzs ganan un
32%
menos que los hombres

4 6e 10 mujeres gana $20.000 0 menos 2 de 10 hombres gzna $20.000 o menos

3 de 10 mujeres pueden trabajar 9 horas o

5 de 10 hombres trabajan 9 horas o
més con ingreso promedio de $28.

‘més con ingreso promedio

Esto indica que las mujere: 22"/ la misma
Canttad s s b Qe s hombres.

‘ Jefes profesionales con profesionales a cargo
0 36%+ aie i
hombres perciben fo+ que mujeres.

4 de cada 10 profesionales ejercen en modalidad
pluriempleo

7 de 10 son el principal sostén
del hnoar

DIA DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO

http://fepuc.org.ar/web/index.php/noticias/275-dia-del-profesional-universitario-perfil-ingresos-y-condiciones-laborales-de-los- profesionales-cordobeses

El Dia del Profesional Ui o se celebra en homenaje a los
profesionales de anol 15 de septiembre de 1975
convocaron a un paro general para repudiar los hechos de violencia
en el marco del Ope Militar ia. En 1976, la
Confederacion General de Profesionales de la Republica Argentina
(CGP) resolvié instituirla como fecha que simboliza la fuerza del
movimiento profesional ml:tﬁua chos de los graduados
y de toda la sociedad.

biemo del Colegio Profesional de
A 2 yio
s Profesionales Universitarios en su

FELIZ DIA DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO !

En la provincia de Cérdoba, 7 de cada 10 profesionales son egresados universitarios, 2 de cada
10 son la “primera generacion” profesional en su familia. El 75% trabaja, 19% esta jubilado, 2%
desempleado y el resto no trabaja por propia eleccién. La mayoria (62%) se desempefia en el
sector privado y trabaja como “independiente”. El promedio de ingreso mensual es de $27.220
y cuatro de cada 10 ejercen en modalidad pluriempleo. Resultados de una encuesta realizada
por el Observatorio de la Federacién de Entidades Profesionales de Cérdoba (Fepuc) entre 800
profesionales de toda la provincia.

En la provincia de Cérdoba, 7 de cada 10 profesionales son egresados universitarios, el resto
proviene de diversas instituciones formadoras de carreras técnicas o de pregrado. Ocho de 10
tiene titulo de instituciones publicas y la mitad tiene alguna especializacién o posgrado.
Ademas, 2 de cada 10 son la “primera generacion” profesional en su familia. Asi se desprende
de la segunda encuesta del Observatorio de la Federacién de Entidades Profesionales de
Cérdoba (Fepuc), realizada entre 800 graduados de toda la provincia.

El relevamiento de la federacién, que nuclea a 30 colegios y consejos profesionales, estudia y
analiza la realidad y las expectativas del sector para poder establecer diagnésticos,
perspectivas, tendencias y acciones de incidencia en politicas publicas. El estudio realizado en
mayo pasado, cuyos datos procesados se dan a conocer en el marco del Dia del Profesional,
relevé multiples aspectos de formacién y condiciones laborales de los graduados.

De cada 10 encuestados: cuatro se desarrollan en las ramas de las Ciencias Sociales, tres en
Ciencias de la Salud, dos en Ciencias Humanas y uno en Ciencias Aplicadas y Basicas. Las
disciplinas tradicionales Ciencias Econdmicas, Medicina, Derecho y Educacién son las
principales en las que se desarrollan los profesionales cordobeses. Concretamente, la mayoria
de los encuestados (88%) se desempefia en 16 disciplinas: Economia y Administracion,
Educacion, Derecho, Medicina, Arquitectura y Disefio, Otras disciplinas de la salud
(Kinesiologia, Nutricién, Fonoaudiologia, Enfermeria y Diagnéstico por Imagen), Psicologia,
Ingenieria, Letras e Idiomas, Ciencias de la Informacién, Artes, Otras Ciencias Sociales,
Electricidad/Mecanica, Informatica, Sociologia/Antropologia/Servicio Social y Odontologia.
Mercado laboral, modalidad de contratacion e ingresos

De la encuesta se desprende que 75% trabaja, 19% esta jubilado, 2% desempleado y el resto
no trabaja por propia eleccién. De los que trabajan, 62% lo hace en el sector privado, 20% en el
publico y 18% en ambos sectores. Respecto a la modalidad de contratacién, 38% es asalariado
(planta permanente o contrato); otro 38% es independiente, en tanto 12% ejerce de manera
mixta (trabaja con sueldo pero también es independiente), 7% bajo locacion de servicio y 5% de
manera informal.

Entre los profesionales que trabajan en el “sector privado”, un 26% son asalariados y un 55%
son independientes. Dos de cada 10 estan contratados bajo instrumentos que se consideran
“informales” principalmente la modalidad “locacién de servicio”, y en menor medida
directamente sin contrato ni factura. Cabe aclarar que los profesionales “independientes” son
los que facturan por su trabajo, ya sea porque tienen oficinas personales, consultorios,
estudios, empresas, o trabajan sin oficina. No tienen ningun tipo de relacién de dependencia.
En tanto “asalariados” son los que cobran salario, trabajan bajo modalidad de “planta
permanente”, “contrato de plazo” o “contrato por tiempo indeterminado”.

Por otra parte, los profesionales que trabajan en el “sector publico”, 82% son asalariados , 8%
bajo locacién de servicios, 8% independiente y 3% de manera informal.

Un dato a destacar es el referido al pluriempleo entre los graduados: 4 de 10 trabaja en mas de
un lugar de manera remunerada para lograr cubrir los ingresos que necesita para su vida.
También se detecté que 7 de 10 son el principal sostén del hogar (Entre los hombres 8 de 10/
Entre las mujeres 5 de 10).

El estudio también indagé sobre los ingresos del profesional cordobés. El promedio mensual es
de $27.220 tomando en cuenta todas las disciplinas relevadas. Este promedio se eleva 20%
cuando se analizan las profesiones tradicionales (Ciencias Econémicas, Derecho, Medicina y
Arquitectura).

Sobre este punto cabe aclarar que 76% de la muestra contesté sobre el tema y 24% no
respondio (el perfil detectado entre los que no contestaron engloba profesionales con
pluriempleo, con modalidad de contratacion “mixta” -salario y trabajo independiente- y con
mayor antigiiedad por lo que se infiere que se trata de un segmento con ingresos mas altos).

El Observatorio detect6 que 1 de cada 3 profesionales gana mensualmente $20.000 o menos.
Al analizar los ingresos entre hombres y mujeres se observa que el promedio en los primeros
se eleva a $33.225 mensuales, mientras que en ellas baja a $22.584 por mes. “Las mujeres
profesionales de Cérdoba ganan un 32% menos que los hombres. Al analizar los ingresos en
rangos, 4 de 10 mujeres gana $20.000 o menos, mientras que 2 de 10 hombres ganan $20.000
o menos”, detalla el informe.

También se registran diferencias de ingresos por género entre profesionales que tienen a otros
profesionales a cargo. Cuando el jefe es varén percibe ingresos 36% mayores que si la jefa es
muijer.

Por otra parte, los graduados nucleados en alguna entidad y que tienen matricula ganan en
promedio 25% mas que los que no tienen matricula. “El rol de las entidades profesionales
favorece en una mejora del ingreso”, afirma el estudio.

También se indagd sobre cantidad de horas trabajadas. La mitad de los hombres trabajan 9
horas o mas, con ingreso promedio $36.524. Mientras que 3 de 10 mujeres pueden trabajar 9
horas o0 mas, con ingreso promedio de $28.342. Esto indica que las mujeres profesionales
tienen un 22% menos de ingreso con la misma cantidad de horas trabajadas que ellos.

“En esta ocasion, con base a los datos obtenidos del Observatorio de Profesionales de FEPUC,
nos proponemos ampliar en el &mbito provincial el andlisis de la situacién de los profesionales y
el mercado laboral. El marco de la conmemoracién del Dia del Profesional lejos de ser sélo una
efeméride mas en el calendario nos invita a reconocer y visibilizar la problemética laboral en el
mundo profesional de nuestra provincia y en el marco de la coyuntura actual”, afirmé Liliana
Barbero, presidente de FEPUC.
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Federacion de Profesionales Universitarios de Cérdoba
3D
#Ahora La Junta de Gobierno de la Federacion de Entidades
Profesionales CBA sesiona en el Colegio de Ingenieros Especialistas. Se
informa sobre la reciente reunidn con el ministro de Trabajo, Omar
Sereno, con quien se abordaron las condiciones laborales del sector que
se desprenden de la dltima encuesta a profesionales de la provincia. 15 DE SEPTIEM

Dia del
Profesional
Universitario

Argentino

% FEPUC

15 de septiembre
Dia del Profesional Universitario

son valores con los que nos identificamos.
Los profesionales celebramos nuestro dia afianzando la organizacion,
afirmando la defensa de los derechos y trabajando por el cambio positivo en la sociedad.
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Se llevo a cabo el festejo del Dia del Profesional Universitario, organizado por FEPUC.

El evento de realiz6 en el saléon Alto Botanico de nuestra ciudad y conté con la presencia de
representantes de los Colegios Profesionales miembros de la federacion. Como asi también de
autoridades del Gobierno Provincial y del ambito Universitario.

Para referirse a tan importante acontecimiento, hizo uso de la palabra la Presidenta de Fepuc: Lic.
Nutricién Liliana Barbero, quien realizo un amplio detalle delas actividades que lleva a cabo la
Federacion y en patrticular al trabajo que viene desarrollando el Observatorio de la Federacion de
Entidades Profesionales de Cérdoba, reflejado en encuestas que nos indican la situacion en la que
se encuentran los profesionales de Cérdoba.

Al momento del brindis, hizo uso de la palabra la Vicepresidente de la Federacion: Biog. Nora
Vilches; agradeciendo la presencia de todos los presentes y deseos de un futuro mejor.-

Nuestro Colegio estuvo presente y representacion de la Junta de Gobierno: Presidente C.U.
Fabian Espinosa, el Secretario GraL.: C.U. Victor Carreras y el Secretario Gral. Del Consejo
Regional Capital: T.C.U. Roque Favre.-
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Coémo losdronesayudan ala
construcciény mejoran la
seguridad en la obra

Lamberto Frescobaldi, el encargado de una dinastia vinicultora de setecientos afios de
antiglledad, supervisa un proyecto de construccion en uno de sus vifiedos de Toscana
por medio de tecnologia que sus ancestros habrian considerado de otro planeta:
drones.

Son juguetes ubicuos para los amantes de los dispositivos -a veces sirven para
propdsitos como el espionaje o para dejar caer explosivos- y se han vuelto herramientas
indispensables en las industrias constructora e inmobiliaria. Al tener un costo
relativamente bajo y manejarse con relativa facilidad, los drones han vuelto mas eficaz el
trabajo para los arquitectos, paisajistas, topégrafos, albafiles, ingenieros estructurales y
agentes inmobiliarios.

Basta lanzar un dron sobre el vifiedo, en la regidon de Chianti, al sur de Florencia, para
gue Frescobaldi pueda examinar el progreso de un jardin de 2.300 metros cuadrados
gue se esta construyendo encima de sus bodegas. La cubierta verde tiene como
objetivo convertirse en un sitio para realizar catas de vino, una estrategia de
mercadotecnia para el negocio, llamado Marchesi de Frescobaldi. La empresa tiene
media decena de vifiedos que producen once millones de botellas de vino al afio y
reportd ingresos por 120 millones de délares en 2017.

En los sitios de construccidn, los drones estan ahorrando tiempo y dinero al ofrecer imagenes
digitales, mapas y otros archivos que se pueden compartir en cuestion de minutos, dijo Mike
Winn, el director ejecutivo de DroneDeploy, una empresa fundada hace cinco afios en San
Francisco que crea software para operar drones con aplicaciones moviles, entre otros usos.

«; C.TC.U
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Doélar hoy: cuanto cuesta
arreglar el banoy la cocina

Hay materiales que se ven afectados mas rapido por la suba
del délar. Cédmo setraslada el aumento en el costo final.

A %@ > Ry /D S WS =

A principios de agosto, reformar a fondo un bafio y una cocina costaba 478.048 pesos (de acuerdo a los
datos relevados por ARQ para los Modelos Remodelacion Bafio y Cocina). Ese monto equivalia a 17.258
dolares (cotizaba por entonces a 27,70 pesos). Actualmente, con la fuerte suba de la moneda estadounidense
durante esta semana, la misma obra cuesta 484.463 pesos.

Entre enero y julio, la devaluacién del peso del 50% se trasladé al costo de los materiales para la
construccién con cierta amortiguacion: 28,1% (segun el ICC del INDEC). En tanto que el costo general de las
obras se encarecié un 19,1% en los primeros siete meses del afio.

El impacto del fuerte aumento que la divisa experimentd en los Ultimos dias, con una diferencia en
la cotizacion del 100% en lo que va del afio, ain no se puede evaluar. El primer efecto de la estampida se
verifica en el retiro de las listas de precios "on line" en algunos distribuidores de materiales.

Sin embargo, al considerar los antecedentes similares, es sabido que la suba de la cotizacion del dolar
tiene impacto directo en la evolucién de los precios de algunos materiales de obra gruesa como el acero,
membranas y materiales plasticos y aquellos que contienen cobre (griferias, cafios y cables).

En estos casos, la devaluacion del peso se traslada con mas presion a las listas de precios. De hecho,
algunos comercios que venden materiales que contienen metales como el bronce o el cobre, sanitarios por
ejemplo, suelen tener las listas dolarizadas.

Lo mismo sucede con materiales que cotizan en délares en rubros en los que la importacién crecié en los
Ultimos dos afios (calderas, revestimientos, iluminacion, maquinarias, etcétera) mientras que en el resto de los
materiales el efecto se amortigua parcialmente.

https://www.clarin.com/arg/dolar-suben-materiales-construccion 0 HJnV48Dw7.html
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PUENTE DE GENOVA

SECCIONES

a | Clarin® ArqQ
Después de la tragedia
El arquitecto estrella de Italia
ayudard a reparar el puente de
Génova

Renzo Piano, el arquitecto italiano que disefié célebres
edificios y museos en todo el mundo, se ofrecio
para ayudar a reconstruir el puente Morandi, que
colapso este mes en su ciudad natal de Génova y mato a
43 personas.

Piano, que creci6 en una familia de constructores en la ciudad portuaria, dijo que la
tristeza por las vidas perdidas es "como una sombra que queda contigo”, pero que
cualquier reconstruccion podria convertirse en un "momento positivo de unidad y
cooperacion".

"Ya dije que estaria feliz [de participar] porque esa es mi mision", declar6 al diario The
Observer. "También soy senador de por vida [en el parlamento italiano] y, por lo
tanto, uno de mis deberes es responder a un desastre de esta manera".

El arquitecto, que vive en Paris pero tiene una oficina en Génova, dijo que la
negatividad derivada del rencor politico desde la tragedia podria ser contrarrestada por
la colaboracion en una reconstruccion. Si bien era demasiado pronto para hablar sobre
el disefio de un nuevo puente, dijo, cualquier estructura futura debe ser una
declaracion de "orgullo y valores reales".

"Una cosa es segura: debe ser hermosa, no en el sentido de cosméticos, sino en
transmitir un mensaje de verdad y orgullo”, continud.

https://www.clarin.com/ara/arquitectura/arquitecto-estrella-italia-ayudara-reparar-puente-genova_0_rkyYsSVDm.ht
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TORRES EN FORMA DE CONTAINERS
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General

Edificios en altura con mddulos de
containers reciclados, una posible
alternativa frente a la vivienda
informal en paises en vias de
desarrollo.

Interés

Una de las problematicas mas urgentes con las que se enfrenta el urbanismo
contemporaneo es como resolver el problema de la informalidad en las
ciudades. La falta de planificacion que deriva en asentamientos informales
puede relacionarse de alguna manera también con cuestiones como la salud y
la educacién, ademas de la problematica ambiental,

https://www.clarin.com/arg/urbano/Torres-hechas-containers-alternativa-informalidad_0_SJOMEFDXe.htm
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Como es el proyecto ganador del concurso para desarrollar predios ferroviarios
Integrar barrios separados por el trazado ferroviario, generar espacios verdes y sumar

C.TC.U

PREDIOS FERROVIARIOS

Coérdoba

desarrollos urbanisticos productivos. Los ejes de la propuesta ganadora.
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El proyecto que gand el Concurso de Ideas y Plan Maestro para los
Predios Ferroviarios del Barrio Alta Cérdoba genera un sistema
articulado entre lo publico y lo privado.

El primer premio, por la propuesta del arquitecto Alberto Baulina,
define un sistema a través de la continuidad de una traza de flujos
peatonales y vehiculares. Ademas, propone espacios publicos de
dimensiones y escalas barriales y urbanas.

Los colaboradores del proyecto ganador fueron: Matias Coérdoba,
Maria Constanza Otero, Juan Cruz Serafini, Agustin Prieto, Luca

Silvero Saiach, Araceli Toledo.
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